CULTURA DEL DISSENY
CULTURA DEL DISENO

GUIA DOCENTE

1_ Dades d'identificacié de I'assignatura
1_ Datos de identificacion de la asignatura

Especialitat Disseny d'interiors
Especialidad Disefio de Interiores
Departament Historia i teoria de lart i del disseny
Departamento Historia y Teoria del arte y del disefio
Credits ECTS 6 Curs 2 Semestre 10
Créditos ECTS Curso Semestre
Tipus d’assignatura Basica
Tipo de asignatura o
Bdsica

Llengua d'impartici6

. . Castella/valencia
Lengua de imparticién

Castellano/ valenciano

2_ Objectius generals i contribucio de I'assignatura al perfil
professional de la titulacio

2_ Objetivos generales y contribucion de la asignatura al perfil
profesional de la titulacion

La cultura del disefio es una disciplina en alza con cada vez mayor reconocimiento. En la actualidad ya
no se aborda desde la historia del arte como fenémeno social ni se reduce a un andlisis de la imagen. Su
complejidad hace que deban concurrir visiones de tipo antropolégico, socioldgico, etc. La visién del
diseflador, como parte principal de la cultura del disefio, es fundamental, y por ello se integra esta
asignatura en nuestro plan de estudios.

Los objetivos fundamentales son ampliar las miras del estudiante de disefio, pues ahora tomara
conciencia de las repercusiones de su trabajo en la sociedad. Nuestra cultura estd marcada por las
tecnologias, los medios de comunicacion, la sociedad de consumo, la globalizacién y el capitalismo
liberal. La asignatura propone establecer nexos para desmenuzar la complejidad de la cultura asi como
las implicaciones del disefio en ella.

Elalumnado descubrird, gracias a su aproximacion a la sociologia, los factores que determinan los
valores de la sociedad y la volubilidad de éstos, pero también estrategias de comunicacién para
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conectar con ella. Se espera que dicha conexién se encamine a la mejora de la calidad de vida del
consumidor y fomentar los aspectos positivos de nuestra cultura.

El alumnado reflexionara principalmente en las funciones del disefio, con actitud critica y pensamiento
propio, y formulara una actitud personal con la que dotar su trabajo futuro.

3_ Coneiximents previs
3_ Conocimientos previos

No se precisan..

4_ Competencies de l'assignatura
4_Competencias de la asignatura

CG CG 14. Dominar la metodologia de investigacion en la generacién de proyectos, ideas'y
soluciones viables.

CG6. Promover el conocimiento de los aspectos histéricos, éticos, sociales y culturales
del disefio.

CG 13. Conocer el contexto econdmico, social y cultural en que tiene lugar el disefio.
CG20. Comprenderel comportamiento de los elementos que intervienen en el proceso
comunicativo, dominar los recursos tecnolégicos de la comunicacién y valorar su
influencia en los procesos y productos del disefo.

CG21. Dominar la metodologia de la investigacion.

CE CE 15. Reflexionar sobre la influencia social positiva del disefio, valorar su incidencia en
la mejora de la calidad de vida y del medio ambiente y su capacidad para generar
identidad, innovacion y calidad en la produccion..

CT CT7.  Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en
equipo.

CT 12. Adaptarse en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y
artisticos y a los avances que se producen en el dmbito profesional y seleccionar los
cauces adecuados de formacién continuada.
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5_ Resultat d'aprenentatge
5_ Resultados de aprendizaje

Resultats d'aprenentatge
Resultados de aprendizaje

Competencies relacionades
Competencias relacionadas

RA. 1. Descubre las conexiones existentes entre la antropologia 'y
sociologia con el disefio.

RA. 2. Enuncia los conceptos fundamentales del disefio, tales como
cultura del disefio, semiologia, estética y comunicacién.

RA. 3. Examinay analiza informacién relevante y extrae conclusiones
correctamente fundamentadas.

RA. 4. Demuestra capacidad critica en la gestién de la informacién.
RA. 5. Reconoce estrategias implicitas en el disefio y la comunicacién.
RA. 6. Se compromete con las practicas positivas del disefio en el
contexto actual.

RA. 7. Diferencia los aspectos funcionales y formales de todo disefio asi
como sus valores implicitos.

RA. 8. Desarrolla la capacidad de trabajo en equipo y estrategias
comunicacién oral en el aula.

RA1. CG6, CG13

RA2. CG6, CG13

RA3.CG14, CG6, CG21

RA4.CG14, CE15
RA5.CG20

RA6. CT12, CE15
RA7.CG20, CE15

RA8.CT7

6_ Activitats formatives
6 _ Actividades formativas

6.1. Activitats de treball presencials
6.1. Actividades de trabajo presencial

ACTIVITATS
ACTIVIDADES

METODOLOGIA D’ENSENYANGA-APRENENTATGE
METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

RELACIO AMB RESULTATS [ VOLUM TREBALL (N°
D’APRENENTATGE HORES O ECTS)
RELACION CON LOS VOLUMEN TRABAJO (N°
RESULTADOS DE HORAS O ECTS)
APRENDIZAJE

Classes presencial
Clases presencial

Exposicién de contenidos por parte del profesor o en seminarios,
andlisis de competencias, explicacién y demostracion de capacidades,
habilidades y conocimientos en el aula.
El alumnado prestard atencién a la exposicién de la profesora, tomard
apuntes y responderd a las preguntas que formule.

Dossier de la asignatura.

RAL, RA2, RA4, RA5, 17
RA6, RAT

Classes practiques
Clases prdcticas

Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por el profesor.
Estudio de casos, proyectos, talleres, problemas, estudio de campo,
aula de informatica, laboratorio, visitas a exposiciones/conciertos/
representaciones/audiciones..., bisqueda de datos, bibliotecas, en
Internet, etc.
Construccion significativa del conocimiento a través de la interaccién
y actividad del alumno.

Las actividades pueden ser la lectura de texto y
realizacion de una actividad de comprobacién de dicha lectura y su
comprensién, igualmente el visionado de videos, actividades de

RAL, RA2, RA3, RA4, 19
RA5, RAG, RA7, RA8
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analisis de casos, debates, gamificacion, etc.
Exposicid treball en grup Exposicién trabajo en grupo 5
L . Aplicacion de conocimientos interdisciplinares.
Exposicion trabajo en o . o
Exposicion del trabajo y atencién a los/las
grupo compafieros/as.
Tutoria
Tutoria Atencién personalizada y en pequefio grupo. Periodo de instruccion
y/f) orryentaaon rga[/zado por un tutor/a con el objetivo de r?vrs?ry RAL, RA2, RA3, RA4, RA5, 13
discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios,
talleres, lecturas, realizacién de trabajos, proyectos, etc. RA6, RAT, RA8
Debates, club de lectura, trabajos de investigacion,
etc.
Avaluacié Evaluacion
Evaluacion Conjunto de pruebas (audiciones, orales y/o escritas) empleadas en |RA1, RA2, RA3, RA4, 9
la evaluacién inicial, formativa o aditiva del alumno. RA5, RA6, RA7, RA8

SUBTOTAL

6.1. Activitats de treball autonom
6.1. Actividades de trabajo auténomo

Actividades
complementarias

SUBTOTAL Y4

talleres, exposiciones, conciertos, representaciones, congresos,
conferencias,...

RA5, RA6, RAT, RA8

ACTIVITATS METODOLOGIA D’ENSENYANCA-APRENENTATGE RELACIO AMB RESULTATS VOLUM TREBALL (N°
ACTIVIDADES METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE D’APRENENTATGE HORES O ECTS)
RELACION CON LOS VOLUMEN TRABAJO (N°
RESULTADOS DE APRENDIZAJE | HORAS O ECTS)
Treball autonom Estudio del alumno/a: preparacion y 7ru’c[tic; indi\l/)ildual de lecturas, RA1, RA2, RA3, RA4, 53
. , textos, inte taci 3 3 i 3 tos,
Trabajo auténomo exi L?S ”7 erpretaciones, efvsayos res? ucién de proi ema§ proyectos, RAS5, RAG, RA7, RAS
seminarios, talleres, trabajos, memorias,... para exponer, interpretar o
entregar durante las clases tedricas, clases prdcticas y/o tutorias de
pequefio grupo.
Estudi préctic Preplaraci()nden grL:)[lJo de lecturas, textos, interpretaclilones,ens;yos, RAl, RAZ, RA3, RA4, 22
. L. resolucién de problemas, proyectos, seminarios, talleres, trabajos,
Estudio pI’CJCfICO memorias,... para exponer, interpretar o entregar durante las clases RAS’ RA6’ RA?’ RA8
tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo
Activitats complementéries Preparacion y asistencia a actividades complementarias como RAL, RA2, RA3, RA4, 12

TOTAL k(]

7_ Continguts de I'assignatura
/7 _ Contenidos de la asignatura

BQ.T. 1. LA CULTURA DEL DISENO

UNIDAD 1. EL SIGNIFICADO DEL DISENO.
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Introduccion al concepto de cultura del disefio.
Aproximacién a la antropologia social y cultural.
UNIDAD 2 . EL CONSUMO DE DISENO.
Fenédmeno de consumo en el mundo globalizado.
UNIDAD 3. LA COMUNICACION.
Critica de la comunicacién de masas. Concepto de sociedad de masas.
BQ.T. 2. SOCIOLOGIAY DISENO.
UNIDAD 4. SOCIOLOGIA Y DISENO.
Procesos de socializacién e identidad.
Urbanismo y sociedad.
Roles sociales y disefo.
UNIDAD 5. PROYECTO SOCIAL.
Hipotesis y planteamiento.
El disefio como agente de cambio.

Propuesta y esbozo de un espacio de cambio social.

8_ Sistema d'avaluacio i qualificacio
8 _ Sistema de evaluacion y calificacion

Aspectes generals
Aspectos generales

La matricula en cualquier asignatura esta limitada a cuatro convocatorias.

En cada curso académico tendran lugar dos convocatorias por asignatura, primera y segunda
convocatoria respectivamente.

La directora o el director del centro podra autorizar, a peticion del estudiante, con caracter excepcional y
por causas objetivas debidamente justificadas, como por ejemplo enfermedad grave o cualquier otra
causa de fuerza mayor, la renuncia a una convocatoria por curso académico.

La directora o director de los centros superiores podra autorizar, a peticion del estudiante, con caracter
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excepcional y por causas objetivas debidamente justificadas, como por ejemplo enfermedad grave o
cualquier otra causa de fuerza mayor, una nueva y Unica convocatoria. En caso de resolucién negativa, se
podra recurrir en alzada ante la Direccion del ISEACV.

Elalumnado que no supere la asignatura optativa correspondiente deberd acogerse a la oferta de
asignaturas optativas del curso siguiente.

Se entiende que el alumnado ha perdido la evaluacién continua cuando incumple el minimo requerido de
asistencia, que serd igual o superior al 80% del porcentaje total de presencialidad previsto en los
respectivos planes de estudio.

Cada profesor/a que imparte esta asignatura, redactard un documento denominado Aplicacién de la guia
docente en el que se especifican mas detalladamente las actividades formativas, metodologia,
temporalizacidn, criterios e instrumentos de calificacién, sistemas de recuperacién y, en su caso, medidas
de apoyo no curriculares para deportistas de élite, personal técnico, entrenador, personal arbitral y juez
de élite y las adaptaciones no curriculares para el alumnado con necesidades educativas especificas
reconocidas.

La Aplicacién de la guia docente se hard publica a los estudiantes al inicio de cada curso escolar.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del estudiante se basara en el grado y nivel de adquisiciény
consolidacién de las competencias transversales, generales y especificas definidas en esta asignatura.

Las calificaciones de cada convocatoria se expresaran del 0 al 10, como No Presentado o como Matricula
de honor.

La condicién de “no presentado” consume convocatoria.

La mencién de “Matricula de honor” podra ser otorgada a quienes hayan obtenido una calificacién igual o
superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de las personas matriculadas en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero de estudiantes sea inferior a 20, en cuyo caso se
podra conceder una sola matricula de honor.

Elalumnado podra consultar sus calificaciones a través de ARTIC en las fechas especificadas en los
calendarios de evaluacién de cada convocatoria.

Ademas de estos aspectos generales, se atendera a lo dispuesto en las instrucciones de inicio de cada
curso académico que se publican en la web del ISEACV.

12 Convocatoria: alumnat amb avaluacié continua
19Convocatoria ordinaria: alumnado con evaluacién continua

Instrumento de evaluacién Resultados de aprendizaje Porcentaje
evaluados otorgado

Registro de asistencia y actitud

Se registran las faltas de asistencia pasando lista, se
observa la actitud personal, la realizacién de actividades
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propuestas en el tiempo debido y el uso frecuente de la
plataforma Moodle. El no uso de la plataforma educativa
implica la denegacion del acceso transcurridos 30 dias.

Se califica la asistencia del siguiente modo: entre 15y 20
% faltas de asistencia se califica con 5, entre 10y 15% con
6,5,de 5a 10% con 8,y menos del 5% con 10. Dos retrasos
0 abandonos de clase antes de su finalizacién son 1 falta
de asistencia.

Cualquier falta de respeto hacia compafieros o profesor,
alterar el ritmo de la clase, el uso del mévil o falta de
atencion o interés, serd motivo de expulsiény se pondra
en conocimiento con la jefatura

RAL, RA2,RA4, RA5, RA6, RA7, RAS

10%

.Correccion de actividades en clase y de trabajo
auténomo, estas actividades son variadas en objetivos,
contenidos y nivel de dificultad o dedicacién, sus
calificaciones responderan a porcentajes diversos segiin
el tipo de actividad, y sélo seran calificadas aquellas
realizadas en fecha y hora, por tanto aquellas de
realizacion en clase, en caso de falta de asistencia no es
recuperable. Del resto de las actividades, el alumnado
serd informado de la fecha de entrega, estando este dato
incluido en cada enunciado o comunicado por la
profesora. Se empleara la plataforma Moodle para la
realizacion de trabajos y entregas asi como para publicar
herramientas educativas. El empleo de este recurso esta
sometido a las dotaciones de la escuela y posibilidades
técnicas de la misma.

Elalumnado dispondra de una carpeta personal Drive, en
ella subird regularmente un Dossier de la asignatura
elaborado en clase mediante toma de apuntes. Este
Dossier es un instrumento de calificacién de
aproximadamente el 10% de la calificacién dentro de este
bloque.

RAL, RA2, RA3,RA4, RA5, RA6, RA7, RAS

50%

Elalumnado realizara un planteamiento de proyecto
social (Tema 6) que expondra en clase previamente a la
semana de examenes.

El proyecto puede quedar supeditado, si el profesor lo
considera oportuno, a cualquier actividad o propuesta de
interés del centro.

RAL, RA2,

RA5, RAG, RAT

40%

12 Convocatoria: alumnat amb pérdua d’avaluacié continua
19Convocatoria: alumnado con pérdida de evaluacién continua
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Instrumento de evaluacién Resultados de aprendizaje Porcentaje
evaluados otorgado
Actividades (todas las realizadas durante el curso, con los RA1, RA2, RA3,RA4, RA5, RA6, RA7, RA8 40%
cambios que el profesorado estime oportuno, pudiéndose
adaptar, suprimir o afladir actividades.
RA1, RA2, RA3,RA4, RA5, RAG6, RA7, RA8 30%
Pruebas de control de los bloques 1y 2, seran pruebas de
preguntas sobre los contenidos de todos los temas de
cada bloque. (Los contenidos son tedricos y expuestos en
clase de manera oral, o escrito, o sustituido por la forma
de control que el profesor estime)
Planteamiento de proyecto social y exposicion. RA1L, RA2, 30%
RA5, RA6, RAT

22 CONVOCATORIA: sistema de recuperacié
29CONVOCATORIA: Sistema de recuperacion

Para el alumnado que haya entregado todas las actividades (completas y en fecha), haya realizado el
planteamiento del proyecto y haya asistido al 80% de las clases como minimo, los criterios de calificacién
son los expresados en el apartado anterior. El alumnado realizara todas las actividades planteadas en
cada UD, en fecha y forma establecidas, sin ser calificadas aquellas actividades que no cumplan dicho
requisito. Cada bloque de instrumentos de evaluacion (actividades y Planteamiento de Proyecto) debera
tener una calificacién superior a 5 para hacer media.

Elalumnado que no haya superado la asignatura en la evaluacién ordinaria habiendo perdido la
evaluacién continua, o habiendo sido calificado como No Presentado o No Evaluado puede recuperar en
la evaluacién extraordinaria siguiendo siguientes criterios de calificacion:

- 40% Actividades (todas las realizadas durante el curso, con los cambios que el
profesorado estime oportuno, pudiéndose adaptar, suprimir o afiadir actividades).

- 30% Pruebas de control de los bloques 1y 2, serdn pruebas de preguntas sobre los contenidos de todos
los temas de cada bloque. (Los contenidos son tedricos y expuestos en clase de manera oral).

- 30% Planteamiento de proyecto social y exposicion.

El profesorado podra establecer recuperaciones parciales si habiendo entregado todo en la evaluacién
ordinaria alguna parte estéd suspendida. En tal caso se le mantendria la nota del resto de trabajos.
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Reclamaci6 de qualificacions
Reclamacion de calificaciones

Si una vez efectuadas por el profesor/a las aclaraciones solicitadas, a la vista de las pruebasy otros
medios que le sirvieran como elementos de juicio para calificar, se mantiene la reclamacidn, esta se
presentard mediante escrito motivado dirigido a la direccién del centro dentro del plazo de reclamaciones
de la convocatoria establecido en el calendario de evaluacién.

La directora o el director tendra que emitir y notificar resolucién en el plazo de cinco dias desde la
recepcion de la reclamacién, a la vista del informe redactado por una comisiéon que convocara a tal efecto.

Contra la resolucién de la directora o el director se podra interponer recurso de alzada ante la Direcciéon
del ISEACV en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente del dia en que tenga lugar la
notificacién o publicacién del acto.

8_ Bibliografia
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9_ Control de modificacions
9 _Control de modificaciones

Zabalbeascoa, A. (2011). Todo sobre la casa. Gustavo Gili.

Revision

Modificaciéon

Fecha

0

Generacién del documento segun la plantilla Guia
docente establecida en el procedimiento PROGRAMAS
FORMATIVOS. Control, revision y actualizacion de los
programas formativos del Sistema de Aseguramiento
Interno de la Calidad.

17/07/2025

Elaborado, revisado y aprobado en el Departamento de HISTORIA Y TEORIA DEL ARTE Y DEL DISENO
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