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1_ Dades d’identificació de l’assignatura 
1_ Datos de identificación de la asignatura 
 
 

 
2_ Objectius generals i contribució de l’assignatura al perfil 
professional de la titulació 
2_ Objetivos generales y contribución de la asignatura al perfil 
profesional de la titulación 
 

La asignatura Proyectos de Diseño Gráfico 3 tiene carácter obligatorio, dada su importancia en el 
perfil formativo y profesional del estudiante de Estudios Superiores de Diseño Gráfico. 
Uno de los perfiles profesionales que contempla el currículum para estos estudios era 
precisamente el del gestor de intangibles, como profesional que planifica y gestiona de forma 
integral los procesos de comunicación, el branding corporativo u otros recursos intangibles, 
como la marca, la cultura, el diálogo con los grupos de interés o la reputación. 
En la asignatura se aborda el estudio de los recursos intangibles en las organizaciones y su 
gestión estratégica, incidiendo especialmente en los no meramente comunicativos. Los 
intangibles son actualmente una destacada fuente de valor para las organizaciones, de ahí la 
relevancia de formar a los estudiantes en su conocimiento, identificación, análisis, gestión y 

 
GUÍA DOCENTE estudios de GRADO Proyectos de Diseño Gráfico 3 V_0 Página 1/9 

 

   GUÍA DOCENTE 

Especialitat 
Especialidad 

Diseño gráfico 

Departament 
Departamento 

Proyectos e Investigación 

Crèdits ECTS 
Créditos ECTS 

8 Curs 
Curso 

3º Semestre 
Semestre 

1 

Tipus d’assignatura 
Tipo de asignatura 

Obligatoria 

Llengua d'impartició 
Lengua de impartición 

Castellano / Valenciano 



 

 
ENSEÑANZAS ARTÍSTICAS SUPERIORES DE DISEÑO 
Estudios de GRADO 

 

 

puesta en valor. 
En esta asignatura nos aproximamos de forma teórica y práctica al dominio de la imagen, de la 
reputación y de la gestión de la marca corporativa, analizando también su desarrollo en 
productos, servicios o proyectos, impulsados desde grandes corporaciones, empresas medianas 
o pequeñas, instituciones públicas o entidades sin ánimo de lucro. 

 
3_ Coneiximents previs 
3_ Conocimientos previos 
 

Es recomendable que el alumnado haya cursado en el primer curso las asignaturas de Diseño 
Básico, Proyectos Básicos y Tipografía. 
Posteriormente es recomendable que el alumnado haya cursado las asignaturas de Proyectos de 
Diseño Gráfico I y Proyectos de Diseño Gráfico II. 

 
4_ Competències de l’assignatura 
4_Competencias de la asignatura 
 

CT13 Buscar la excelencia y la calidad en la actividad profesional. (mucho) 

CG1 Concebir, planificar y desarrollar proyectos de diseño de acuerdo con los requisitos y 
condicionamientos técnicos, funcionales, estéticos y comunicativos. (mucho) 

CG11 Comunicar ideas y proyectos a los clientes, argumentar razonadamente, saber evaluar las 
propuestas y canalizar el diálogo. (bastante) 

CG20 Comprender el comportamiento de los elementos que intervienen en el proceso 
comunicativo, dominar los recursos tecnológicos de la comunicación y valorar su 
influencia en los procesos y productos del diseño. (bastante) 

CG22 Analizar, evaluar y verificar la viabilidad productiva de los proyectos, desde los criterios 
de innovación formal, gestión empresarial y demandas de mercado. (bastante) 

CE1 Generar, desarrollar y materializar ideas, conceptos e imágenes para programas 
comunicativos complejos. (bastante) 

CE4 Dominar los procedimientos de creación de códigos comunicativos. (mucho) 

CE8 Conocer los canales que sirven de soporte a la comunicación visual y utilizarlos conforme 
a los objetivos comunicacionales del proyecto. (mucho) 
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5_ Resultat d’aprenentatge 
5_ Resultados de aprendizaje 
 

Resultats d'aprenentatge 
Resultados de aprendizaje 

Competències relacionades 
Competencias relacionadas 

R1 -  Conocer y saber utilizar el vocabulario específico y 
profesional relativo al mundo de la imagen y la identidad 
corporativa. 

CE1, CE4 

R2 -  Saber en qué consiste un programa de identidad 
corporativa y cuáles son los signos de identidad visual de una 
corporación. 

CT13, CG1, 
CE1, CE4, CE8  

R3 -  Ser capaces de determinar los valores que representa una 
marca, así como de traducir formalmente, mediante 
tipografía, formas y colores, unos valores concretos. 

CT13, CG1, 
CE1, CE4, CE8, 

R4 -  Aplicar la metodología proyectual para desarrollar un 
programa de Identidad Corporativa, así como hacer uso de 
técnicas creativas para generar ideas. 

CT13, CG1, 
CE1, CE4, CE8 

R5 -  Ser capaces de determinar cuando una marca necesita un 
rediseño o actualización, reconocer tendencias y aplicar 
criterios coherentes con los valores de empresa. 

CT13, CG1, 
CG11, CG22, 
CE4 

R6 -  Comprender los pormenores de la realización de un 
proyecto de identidad visual corporativa y conocer la 
funcionalidad, las tipologías, estructura, partes esenciales, 
formatos y soportes del manual corporativo. 

CT13, CG1, 
CG11, CG22, 
CE4 

R7 -  Saber programar y planificar proyectos de Identidad. Así 
como saber programar y unificar procesos de comunicación 
visual con su publicidad y sus distintos espacios de aplicación. 
Diseño global sincronizado. 

CT13, CG1, 
CG11, CG20, 
CE8 

R8 -  Llegar a una mejor comprensión del diseño gráfico 
corporativo y su proceso de proyecto, al saber comentar y 
analizar distintas propuestas prácticas. Entender la función de 
los/las diseñadores/ as como guardianes de la marca. 

CT13, CG1, 
CG11, CG20, 
CG22, CE8 

 

6_ Activitats formatives 
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6 _ Actividades formativas 
 

6.1. Activitats de treball presencials 
6.1. Actividades de trabajo presencial 

ACTIVITATS 
ACTIVIDADES 

METODOLOGIA D’ENSENYANÇA-APRENENTATGE 
METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

RELACIÓ AMB RESULTATS 
D’APRENENTATGE 
RELACIÓN CON LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 

VOLUM TREBALL (Nº 
HORES O ECTS) 
VOLUMEN TRABAJO (Nº 
HORAS O ECTS) 

Classes presencial 
Clases presencial 

Exposición de contenidos por parte del profesor o en seminarios, 
análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, 
habilidades y conocimientos en el aula. 

de R1 a R8 18 

Classes pràctiques 
Clases prácticas 

Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por el profesor. 
Estudio de casos, proyectos, talleres, problemas, estudio de campo, 
aula de informática, laboratorio, visitas a exposiciones/conciertos/ 
representaciones/audiciones...búsqueda de datos, bibliotecas, en 
Internet, etc. Construcción significativa del conocimiento a través de 
la interacción y actividad del alumno. 

de R1 a R8 43 

Exposició treball en grup 
Exposición trabajo en 
grupo 

Aplicación de conocimientos interdisciplinares. de R1 a R8 7 

Tutoría 
Tutoría 

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción 
y/o orientación realizado por un tutor/a con el objetivo de revisar y 
discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, 
talleres, lecturas, realización de trabajos, proyectos, etc. 

de R1 a R8 15 

Avaluació 
Evaluación 

Conjunto de pruebas (audiciones, orales y/o escritas) empleadas en 
la evaluación inicial, formativa o aditiva del alumno. 

de R1 a R8 5 

    SUBTOTAL 88 

 
 

 
6.1. Activitats de treball autònom 
6.1. Actividades de trabajo autónomo 

ACTIVITATS 
ACTIVIDADES 

METODOLOGIA D’ENSENYANÇA-APRENENTATGE 
METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

RELACIÓ AMB RESULTATS 
D’APRENENTATGE 
RELACIÓN CON LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

VOLUM TREBALL (Nº 
HORES O ECTS) 
VOLUMEN TRABAJO (Nº 
HORAS O ECTS) 

Treball autònom 
Trabajo autónomo 

Estudio del alumno/a: preparación y práctica individual 
de lecturas, textos, interpretaciones, ensayos, resolución de 
problemas, proyectos, seminarios, talleres, trabajos, memorias, para 
exponer, interpretar o entregar durante las clases teóricas, clases 
prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. 

de R1 a R8 
87 

Estudi pràctic 
Estudio práctico 

Preparación en grupo de lecturas, textos, interpretaciones, ensayos, 
resolución de problemas, proyectos, seminarios, talleres, trabajos, 
memorias, para exponer, interpretar o entregar durante las clases 

de R1 a R8 
9 
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Activitats complementàries 
Actividades 
complementarias 

Preparación y asistencia a actividades complementarias 
como talleres, exposiciones, conciertos, representaciones, 
congresos, conferencias, etc. 

de R1 a R8 
16 

    SUBTOTAL 112 

TOTAL 200 

 
7_ Continguts de l’assignatura 
7 _ Contenidos de la asignatura 
 

Unidad 1. Introducción al branding corporativo: la marca. 
¿Qué es una marca? Tipos de marca. La marca en la economía de los intangibles El valor de la marca 
(Brand equity) Experiencias de marca. Branding emocional. 

Unidad 2. El proceso de creación y gestión de marca: el branding. 
¿Qué es el branding?. La identidad de marca o identidad corporativa Diferencias entre identidad 
e imagen de marca. Componentes de la identidad corporativa: cultura y filosofía. 

Unidad 3. Planificación teórica: plataforma de marca. 
Proposición de valor Posicionamiento de marca. Identidad deseada, proyectada y percibida Valores de 
marca. Personalidad de marca Territorio de marca. 

Unidad 4. La identidad verbal corporativa: el nombre de una marca. 
La marca verbal Fundamentos del naming Tipos de nombres. Metodología: la fase de conceptualización, 
la fase de creación y la fase de validación. 

Unidad 5. La identidad visual corporativa. 
La marca gráfica. Rebranding vs restyling. Los elementos de la identidad corporativa gráfica Manual de 
identidad visual corporativa. 

Unidad 6. Estrategias de marca. 
Ciclo de vida de marcas Estrategias de marca Cobranding. Agrupaciones de productos Dualidad de marcas 
Extensiones de marca. Aplicaciones de marca. 

Unidad 7. La marca en el mundo digital. 
El nuevo paradigma digital de la comunicación Embajadores de marca y orgullo de marca Herramientas y 
plataformas 2.0. Branded content 

 
8_ Sistema d’avaluació i qualificació 
8 _ Sistema de evaluación y calificación 
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Aspectes generals 
Aspectos generales 

La matrícula en cualquier asignatura está limitada a cuatro convocatorias. 

En cada curso académico tendrán lugar dos convocatorias por asignatura, primera y segunda 
convocatoria respectivamente. 

La directora o el director del centro podrá autorizar, a petición del estudiante, con carácter excepcional y 
por causas objetivas debidamente justificadas, como por ejemplo enfermedad grave o cualquier otra 
causa de fuerza mayor, la renuncia a una convocatoria por curso académico. 

La directora o director de los centros superiores podrá autorizar, a petición del estudiante, con carácter 
excepcional y por causas objetivas debidamente justificadas, como por ejemplo enfermedad grave o 
cualquier otra causa de fuerza mayor, una nueva y única convocatoria. En caso de resolución negativa, se 
podrá recurrir en alzada ante la Dirección del ISEACV. 

El alumnado que no supere la asignatura optativa correspondiente deberá acogerse a la oferta de 
asignaturas optativas del curso siguiente. 

Se entiende que el alumnado ha perdido la evaluación continua cuando incumple el mínimo requerido de 
asistencia, que será igual o superior al 80% del porcentaje total de presencialidad previsto en los 
respectivos planes de estudio. 

Cada profesor/a que imparte esta asignatura, redactará un documento denominado Aplicación de la guía 
docente en el que se especifican más detalladamente las actividades formativas, metodología, 
temporalización, criterios e instrumentos de calificación, sistemas de recuperación y, en su caso, medidas 
de apoyo no curriculares para deportistas de élite, personal técnico, entrenador, personal arbitral y juez 
de élite y las adaptaciones no curriculares para el alumnado con necesidades educativas específicas 
reconocidas. 

 La Aplicación de la guía docente se hará pública a los estudiantes al inicio de cada curso escolar. 

La evaluación del proceso de aprendizaje del estudiante se basará en el grado y nivel de adquisición y 
consolidación de las competencias transversales, generales y específicas definidas en esta asignatura. 

Las calificaciones de cada convocatoria se expresarán del 0 al 10, como No Presentado o como Matrícula 
de honor. 

La condición de “no presentado” consume convocatoria. 

La mención de “Matrícula de honor” podrá ser otorgada a quienes hayan obtenido una calificación igual o 
superior a 9,0. Su número no podrá exceder del 5% de las personas matriculadas en una asignatura en el 
correspondiente curso académico, salvo que el número de estudiantes sea inferior a 20, en cuyo caso se 
podrá conceder una sola matrícula de honor. 

El alumnado podrá consultar sus calificaciones a través de ARTIC en las fechas especificadas en los 
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calendarios de evaluación de cada convocatoria. 

Además de  estos aspectos generales, se atenderá a lo dispuesto en las instrucciones de inicio de cada 
curso académico que se publican en la web del ISEACV. 

 
1ª Convocatòria: alumnat amb avaluació contínua  
1ª Convocatoria ordinaria: alumnado con evaluación continua  

Instrumento de evaluación Resultados de aprendizaje 
evaluados 

Porcentaje 
otorgado 

Actividades de clase RA8 10% 

Proyecto 1. Creación de nueva marca RA1 a RA7 45% 

Proyecto 2. Restyling de marca RA1 a RA7 45% 

 
1ª Convocatòria: alumnat amb pèrdua d’avaluació contínua  
1ª Convocatoria: alumnado con pérdida de evaluación continua 
Instrumento de evaluación Resultados de aprendizaje 

evaluados 
Porcentaje 
otorgado 

Examen teórico en caso de no alcanzar la asistencia 
obligatoria o no entregar o aprobar ningún proyecto de la 
asignatura 

apto/no apto - 

Actividades de clase RA8 10% 

Proyecto 1. Creación de nueva marca RA1 a RA7 45% 

Proyecto 2. Restyling de marca RA1 a RA7 45% 

 
2ª CONVOCATÒRIA:  sistema de recuperación 
2ª CONVOCATORIA: Sistema de recuperación 
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Todas las pruebas de recuperación se realizarán en la fecha establecida por Jefatura de Estudios. La 
evaluación se realizará siguiendo los mismos criterios que en la convocatoria ordinaria, considerando si el 
alumnado ha mantenido el derecho a la evaluación continua. 

 
Reclamació de qualificacions 
Reclamación de calificaciones 
Si una vez efectuadas por el profesor/a las aclaraciones solicitadas, a la vista de las pruebas y otros 
medios que le sirvieran como elementos de juicio para calificar, se mantiene la reclamación, esta se 
presentará mediante escrito motivado dirigido a la dirección del centro dentro del plazo de reclamaciones 
de la convocatoria establecido en el calendario de evaluación. 

La directora o el director tendrá que emitir y notificar resolución en el plazo de cinco días desde la 
recepción de la reclamación, a la vista del informe redactado por una comisión que convocará a tal efecto. 

Contra la resolución de la directora o el director se podrá interponer recurso de alzada ante la Dirección 
del ISEACV en el plazo de un mes a contar a partir del día siguiente del día en que tenga lugar la 
notificación o publicación del acto. 

 
9_ Bibliografia 
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10_ Control de modificacions 
10 _Control de modificaciones 
 

 

 
 

Elaborado, revisado y aprobado en el Departamento de NOMBRE DEL DEPARTAMENTO 
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Revisión Modificación Fecha 

0 Generación del documento según la plantilla Guía 
docente establecida en el procedimiento PROGRAMAS 
FORMATIVOS. Control, revisión y actualización de los 
programas formativos del Sistema de Aseguramiento 
Interno de la Calidad. 
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