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ENSENANZA-APRENDIZAJE (AUDIT Criterio 3)

PRACTICAS Y EGRESADOS
Practicas externas, orientacion
profesional e insercion laboral

+ 1_ Objetivo

El objeto del presente procedimiento es establecer el marco operativo para:

- Laplanificacién, gestion, seguimiento y cierre de las practicas externas:
- PAE (Practicas Académicas Externas) en Grados y Master.
- FCT (Formacién en Centros de Trabajo) en Ciclos Formativos.
- Lacoordinacién de la orientacion profesional, la insercién laboral del alumnado y egresados y la gestién
de la bolsa de empleo.
- Lamedicién y analisis de resultados (satisfaccion e insercidn) y la mejora continua del proceso conforme
al SAIC.

+ 2_Aplicacion

Este procedimiento es de aplicacién a todos los niveles formativos del centro:
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- Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior (Nivel 1 MECES).
- Estudios Superiores (Nivel 2 MECES).
- Estudios Master (Nivel 3 MECES).

Incluye la totalidad de estudiantes que realicen practicas externas (PAE/FCT), asi como las actuaciones de

orientacién profesional, insercion laboral, seguimiento de egresados y bolsa de empleo.

+ 3_Responsabilidades

CCPE CCPO
Coordinador Comisién de Practicas (Comisi6n de Coordinacién
(Organo maximo del &mbito de practicas) Orientacién Profesional)

PAE ECT}
Practicas Académicas Externas Formacion en Centros de Trabajo
(Grados + Master) (Ciclos Formativos)
Subproceso Operativo Subproceso operativo

FOL
(Empleabilidad y preparacién previa)
Soporte a FCT

Las responsabilidades se organizan por ambitos, garantizando trazabilidad y coherencia:
Ambito transversal (centro):
Comisién de Coordinacién de Orientacién Profesional (CCOP) responsable de:

- Plan anual de orientacién e insercién (objetivos, indicadores y calendario).
- Actividades de orientacién laboral.
- Encuestas a egresados (1y 3 afios) y analisis de insercion.

- Gestion y seguimiento de la bolsa de empleo (ofertas, validacién y difusién; con consentimiento del

egresado).
- Informe anual y propuestas/aprobacién de acciones de mejora (PDCA).
- Yaquellas funcionas indicadas en las instrucciones de inicio del curso correspondiente.

Comisidn de Coordinacion de Practicas Externas (CCPE):

- Coordinacién del ambito de practicas externas (PAE y FCT). Consolida incidencias, propone mejoras y

coordina su implantacién con las unidades responsables.

- Responsable de Calidad: custodia y trazabilidad de evidencias del procedimiento, soporte metodolégico

e integracion de resultados en el SAIC.

PAE (Grados y Master):
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- Coordinacién de préacticas externas (PAE) del centro y/o por titulacién: ejecucidn operativa (informacién,
captacioén, asignacién, documentacién, seguimiento, incidencias y cierre).

- Tutores/ras académicas de practicas: seguimiento formativo, evaluacién y coordinacién con tutoria de la
entidad.

- Empresas/Instituciones colaboradoras: tutoria externa, seguimiento y evaluacién segiin documentacién
del programa.

- Estudiantes: cumplimiento del plan formativo y entrega de evidencias.

FCT (Ciclos Formativos):

- Departamento de FCT (Jefatura y tutores): ejecucion operativa de la FCT (entidades, asignacion,
documentacién, seguimiento, incidencias, evaluacién y cierre).

- Departamento de FOL: acciones de orientacion/empleabilidad y preparacién previa a la FCT
(empleabilidad y conducta profesional); apoyo a la coordinacién con entidades cuando proceda.

Movilidad/Internacional (cuando aplique):

- Departamento de Relaciones Internacionales del ISEACV y responsables de movilidad del centro: soporte
a practicas y movilidad internacional conforme a programas vigentes (Erasmus+).

+ 4_Descripcion del proceso
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Grados y Master (PAE) Ciclos Formativos (FCT)

Profesorado/ Tutor académico

Coordinador/es y Tutores de PAE . ..
de Précticas

Contenidos y requisitos minimos Guia docente Opciones de realizacién en empresas

Opciones de realizacién en empresas Bases de datos Firma convenios empresa-Escuela

Revisién de oferta practicas Formulario oferta / Correo Acuerdo estudiante-empresa

iAceptada? Planificacién y Requisitos
si

Gestién SAO FCT (Conselleria)

Firma convenios empresa-Escuela Acuerdo de Cooperacién

Desarrollo y seguimiento

Acuerdo estudiante-escuela-empresa

i Anexo al Acuerdo cooperacién
y Planificacién

Evaluacién APTO / NO APTO

Gestion administrativa Listado alumnado/entidades

Medicién de satisfaccion

Desarrollo de las practicas

Cierre de Practicas
Evaluacién y Cierre Guion Memoria / Acta Notas

|

Medici6n de satisfaccién Evaluaciones / Encuesta PAE

|

Base de datos

Listado alumnado/ entidades SAO

Evaluaciones / Encuesta FCT

|

Informe Tutor / Memoria FCT

|

Orientacién y Egresados (CCOP)

Plan de Empleabilidad
(Talleres, charlas, networking, visitas
y preparacin entrevistas)

Gestion Bolsa de Empleo

Encuestas Insercion (1y 3 afios)

Y v

Procedimiento RESULTADOS

4.1. Responsables involucrados en las practicas externas.

Con caracter anual, el/la directora/a de la EASD Alicante, designa responsables de practicas externas y orientacion
laboral por especialidad. Dichos responsables actuaran como tutores/as académicos de la totalidad del

alumnado que realizaran practicas externas.

En el &mbito de practicas externas, la Comisién de Coordinacién de Précticas Externas (PAE y FCT), garantiza la

coherencia de criterios, calendario y evidencias.

La CCPE actta como 6rgano responsable de la medicién y andlisis de satisfaccion de las practicas externas

aportadas por PAE y FCT

En Grados y Master, la gestion y el desarrollo de las practicas externas corresponde a la PAE.
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En Ciclos Formativos, el Departamento de FCT gestiona la ejecucién de la FCT y el Departamento de FOL coordina

la preparacion previa y acciones de orientacién vinculadas a la empleabilidad.

4.2. Proceso de gestion de Practicas externas en Grados de Disefio y Master en
Ensefianzas Artisticas (curriculares y extracurriculares)

4.2.1. Mecanismos de Informacién a los alumnos en Grados de Disefio y Mdsteres en Ensefianzas
Artisticas (curriculares y extracurriculares).
Todos los grados y master desarrollados en la EASD de Alicante, incluyen en sus ofertas/programas
formativos, la necesidad de desarrollar practicas externas en empresas o instituciones colaboradoras.

Estas se pueden llevar a cabo en:

=  Empresas de la Comunidad Valenciana,
= Enelresto de territorio nacional (siempre y cuando no interfieran con la docencia)
=  Enelextranjero a través de (siempre y cuando no interfieran con la docencia): El programa Erasmus+

Reunion informativa

Para los grados, y master, los tutores de précticas externas junto con la coordinador/a realizan charlas
informativas al inicio de curso, para aquellos alumnos, que cumpliendo con el requisito de haber
superado el 50% de los créditos de sus correspondientes titulaciones, han decidido matricularse de la
asignatura de practicas externas, o bien, requieren informacién.

La coordinadora del master, acompafiada con la persona responsable de préacticas externas, a mediados
del primer semestre, presentan a los alumnos del master, las caracteristicas y condiciones de realizacién
de las préacticas externas. Para realizar las practicas en empresa el alumno/a debera tener superado un
minimo de 24 ECTS

En grados, a finales del curso académico se llevara a cabo una reunién informativa con el alumnado que
tenga superado el 50% de los créditos para informarles del proceso de gestién de las practicas
académicas.

La Coordinacién de practicas externas (PAE) compartird digitalmente a los tutores/as de practicas toda la
informacién necesaria para el buen desarrollo y funcionamiento de las mismas. Mediante el mismo
mecanismo el/la tutora de practicas compartird al Coordinador/a toda la documentacién de inicio y
finalizacién para la gestion de practicas tanto curriculares como extracurriculares, incluyendo todo el
material requerido para el sistema de evaluacién indicado en guias docentes.

Toda la informacidn relativa a las practicas sera visible de cara al alumnado en la pagina web del centro o
bien en el canal digital asignado a ellas.

4.2.2. Proceso de gestion de Practicas Externas en Grados de Disefo y Master en Ensefianzas
Artisticas (curriculares y extracurriculares)

Existen dos modalidades de practicas:
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Curriculares: Forman parte del plan de estudios y son de caracter obligatorio.

Extracurriculares: No forman parte del plan de estudios, no se obtienen créditos ECTS por su
realizacion, sino que forman parte del expediente del alumno. Se realizan siempre durante el periodo de
formacién, una vez finalizadas las practicas curriculares. Son necesariamente remuneradas en la cuantia
que se establezca y la empresa ha de dar de alta de manera obligatoria al alumnado.

El/a coordinador/a de practicas externas de grados y master-disponen de horas lectivas destinadas a
canalizar la relacién entre el centro y las empresas colaboradoras, realizar el seguimiento general del
alumnado de practicas, coordinar y dar soporte al equipo de tutores docentes conforme a la normativa
vigente, centralizar y recopilar la entrega de documentacién requerida en las précticas, ademas de
promovery coordinar acciones para la orientacién del alumnado en practicas.

Los/las tutores/as de practicas externas disponen de horas lectivas destinadas a realizar acciones de
acogida, orientacion, gestién y direcciéon del alumno en el desarrollo de las practicas. Estos responsables
que actian como tutores académicos, llevan a cabo las siguientes actividades, sustentandose en LAS
DOCUMENTOS/PLANTILLAS detallados en la siguiente tabla:

Actividad ‘ Detalle del proceso ‘ Documento ‘
Contenidosy Con caracter anual los responsables de practicas| Guia docente.

requisitos externas, tanto de grados como de Méster,

minimos de las actualizan las guias docentes de practicas

practicas externas por especialidad, que contienen como

minimo: datos identificativos, competencias,
resultados de aprendizaje asociado, contenidos
y actividades formativas, metodologia, recursos

y sistema de
evaluacion.
Opciones Se dispone de una base de datos de empresas Bases de datos
parala con las que se tiene convenio firmado, a partir
realizacion de de la cual se obtienen los listados de empresas
practicas en (por especialidad) para la realizacion de
empresas practicas. Dichos listados estan accesibles a los
o instituciones alumnos mediante plataforma educativa de

eleccién del tutor responsable de la asignatura
de cada una de las especialidades de grado, asi
como de la responsable de las practicas del
Master. Se informara al alumnado del método de
consulta en cada caso. El listado de empresas
con los convenios con empresa se comparte
igualmente con la coordinadora de practicas
externas.
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Convenios de
colaboracién con
empresas o
instituciones

Revisién de las
instalaciones y/o
recursos
destinados a las
practicas

Oferta para la realizacién de practicas externas,
donde se detallan: datos de la empresa,
actividad principal de la empresa, breve
enumeracion de las actividades a realizar por el
alumno en précticas ofrecidas, periodos,
objetivos educativos previstos, programa
formativo del alumnado en practicas, tutory
perfil del alumnado solicitado.

Recibida la oferta de practicas a través de la
propia empresa o del alumnado interesado, el/la
coordinadora de practicas estudia la solicitud y
si la empresa retine las condiciones para acoger
a un/a estudiante en practicas (instalaciones,
recursos, actividad relacionada directamente
con la especialidad cursada y con personal
cualificado que pueda ejercer de tutor/a), la
aceptay deriva la solicitud a los tutores de las
diferentes especialidades de grado y de Master

Alumnado que hace practicas con programa
Erasmus/ a través de Oficina Internacional: La
empresa envia mail a Internacional indicando la
conformidad/aceptacién del/de la estudiante en
practicas.

Formulario de oferta practicas
(que se rellenar directamente
en la web)

Peticion de las empresas a
través del correo corporativo.

Firma de
convenios
empresa -
Escuela

Aceptadas la/s empresa/s se firman los
convenios entre la/s empresa/s y la Escuela.
Estos convenios deben ir firmados por el
director/a de la Escuelay los representantes
legales de la empresa.

Se distinguen dos tipos de convenios:
®  practicas curriculares
®  practicas extracurriculares.

Acuerdo de Cooperacion de
Practicas Externas
Curriculares/extracurriculares
- Afirmar por la empresay por

la direccién del centro.

Acuerdo
estudiante-em
presa-Escuela

Planificacion de
las practicas

Este acuerdo recoge los datos del/de la
estudiante, empresa/institucion, tutor/a
académico/a (responsable de Practicas), tutor/a
de la empresa/institucion, el proyecto formativo,
plan de trabajo y detalle de la bolsa econémica.
Este documento constituye la Planificacion
especifica de las practicas individualizadas de
cada uno de los/las alumnos/as que participan
en las practicas externas.

Requiere la firma del/de la estudiante, tutor/a
académico/ay tutor/a de la empresa.

Anexo al Acuerdo de
Cooperacion - A firmar por el
tutor externo de la empresa, la
alumna/oy la tutor/a

académico.

PRACTICAS Y EGRESADOS
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Gestidn
administrativa de
las practicas

Los tutores/as compartirdn la documentacién
generada por la actividad de las practicas externas
con el coordinador/a que se encarga de la custodia
ly archivo de la totalidad de documentos generados
por la actividad de las practicas externas de las

diferentes especialidades, asi como del Master.

Incluye la remisién de listados

(alumnado/entidades)

Listado alumnado/entidades

Mediciény
evaluacion de la
satisfaccion con
las practicas

Finalizado el periodo de précticas, se entregan al
tutor o tutora académico los siguientes
documentos sobre la satisfaccion con las practicas
externas:

Evaluacion empresa/ institucion a estudiante. Este
documento debe hacerlo llegar la empresa o
institucion al tutor o tutora académico.

Evaluacién estudiante a empresa/ institucion, que
se lo hace llegar al tutor/a académico.

Responsable de la encuesta y andlisis: PAE

Evaluacién empresa/ institucién a
estudiante

Evaluacion estudiante a empresa/
institucion.

Encuesta satisfaccion PAE

Cierre de las
précticas
Evaluacion de las
précticas

El alumno/a realiza una memoria basandose en
el

modelo memoria. Una vez entregada la
documentaciény en el periodo de evaluacién
correspondiente seglin calendario académico, el
tutor académico de practicas evaluard las
practicas, dejando constancia de la nota en el
acta de asignatura correspondiente.
Elresponsable de las practicas del Master, la
tutora realizara un informe de valoracién del
alumno.

Guion Memoria Estudiante.

Acta de Notas de la Asignatura
de Practicas Externas.

4.3. Proceso de gestion de Practicas externas en Ciclos Formativos de Grado

Superior y Medio.

4.3.1. Mecanismos de Informacién a los alumnos de ciclos.

El/la profesor/a responsable de las practicas de los Ciclos Formativos de cada especialidad, realizara
reunién informativa con antelacién al proceso de inicio de las practicas del alumnado, donde
facilitara el listado actualizado de empresas que han colaborado en afios anteriores e informara
sobre la gestién de las FCT que se ha coordinado previamente con el Departamento de FCT.

4.3.2. Proceso de gestién de FCT en Ciclos Formativos de Grado Superior y Medio.

PRACTICAS Y EGRESADOS

PROCESO OPERATIVO
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Los/as tutores de practicas realizan acciones de orientacién, gestién y direcciéon del alumnado en el

desarrollo de las précticas. Estos tutores/as llevan a cabo las siguientes actividades, sustentdndose en

los documentos detallados en la siguiente tabla y que vienen definidos por Conselleria:

Actividad

Opciones para la
realizacién de
practicas en
empresas o
instituciones

‘ Detalle del proceso

Se dispone de listado de empresas (por especialidad)
con las que existen convenio firmado para la
realizacion de practicas accesible al alumnado

‘ Documento

Base de datos

Firma de convenios
empresa - Escuela
Revision de las
instalaciones y/o
recursos
destinados a las
practicas

En estos convenios se detallan: datos del centro
educativo, de la empresa/institucion, exposicion,
acuerdo y clausulas.

Este documento es Unico con una vigencia de 4 afios.

FCT_Anexo | -

Convenio entre el centro
educativo y la empresa

Acuerdo
estudiante-em
presa

Este acuerdo recoge los datos del centro educativo,
datos de la empresa o institucién, datos del centro de
trabajo y los datos del/la alumno/a.

Requiere la firma del director/a del centro educativo,
tutor/a docente y representante legal de la empresa o)

institucion.

FCT_Anexo Il - Asociacidon

alumno- centro de
trabajo

Contenidosy
requisitos minimos
de la practicas -
Planificacién de las
practicas

En este documento se especifican: datos del centro
educativo, datos del centro de trabajo, datos del/la
alumno/aimplicado/a, detalle del programa
formativo con los resultados de aprendizaje y las
actividades formativo-productivas a realizar.
Requiere la firma del/la alumno/a, instructores/as
de la empresa o institucién y del profesor/a tutor/a
académico/a.

FCT_Anexo Il - Programa

formativo médulo.

Gestién
administrativa de
las practicas

El anexo Il y lll quedan registrados en la plataforma SAO
FCT de la Conselleria d “Educacid, a través de

la cual se gestionan las practicas de los ciclos formativos

Incluye la remision de listados (alumnado/entidades).

Listado
alumnado/entidades
(remisién a CCOP)

Desarrolloy
seguimiento de las
practicas

El/la responsable de practicas externas lleva a cabo
el seguimiento periddico de la realizacién de las
précticas del/la alumno/a. Durante dicho periodo
el/la alumno/a debe comunicar de inmediato al
tutor/a cualquier incidencia que se produzca en la
realizacién de las mismas. El o la estudiante deberd
también cumplimentar el diario de practicas en la

PRACTICAS Y EGRESADOS

PROCESO OPERATIVO
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plataforma SAO FCT

Evaluacién de las Elinforme contiene los datos del/la alumno/a, del FCT Anexo V-
practicas centro de trabajo y detalle de: Informe Consecucién
e Datos del programa de practicas Competencias

® lasactividades formativo/ productivas
realizadas
® Competencias adquiridas.
® Valoracién personal del instructor (opcional)
El tutor docente, evaluard con APTO o NOAPTO y se
remitird dicho informe a Secretaria para su incorporacién

al expediente del alumno.

Mediciény Finalizado el periodo de précticas, el tutor o tutora

evaluaciéndela [académico promovera la realizacién de encuestas sobre [Evaluacién empresa/

satisfaccion con las [la satisfaccion con las practicas externas sobre: institucion a estudiante

practicas -Evaluacion empresa/ institucion a estudiante. Evaluacion estudiante a
-Evaluacion del estudiante a empresa/ institucion. lempresa/ institucion

Responsable de la encuesta y andlisis: Departamento Encuesta satisfaccion FCT

FCT.
Cierre de las
practicas Una vez completada toda la documentacién en la Informe del tutor para
aplicaciény en el archivo de Departamento de FCT, la memoria del médulo
el tutor o tutora de practicas emitira el Informe para de FCT.

la memoria del médulo de FCT.
Memoria del Médulo

El jefe del departamento de FCT emitird el Informe profesional de FCT del
para la Memoria del Médulo profesional de FCT del Departamento de
Departamento de practicas formativas. practicas formativas

4.4. Reconocimiento y exencion de practicas como créditos curriculares en Grados
de Diseio y Master y en Ciclos Medios y Superiores.

Para la convalidacion de las practicas externas en Grados y Master se ha de llevar a cabo mediante el
reconocimiento y transferencia de créditos en forma y plazo establecido y presentando la documentacion
requerida. Atender a indicaciones en web.

La solicitud, dirigida al director/a de la EASDA, se lleva a cabo mediante formulario o rellenado y registrando el
formulario personalmente en administracién. El ISEACV (instituto superior de ensefianzas artisticas) resuelve
las solicitudes. Si es favorable el alumno ha de recoger en la Administracion del Centro la resolucion del
reconocimiento. Si el reconocimiento no es favorable, el/la alumno/a debe matricularse de la asignatura y
comunicar tal circunstancia al/la responsable de practicas.
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Para Ciclos Medios y Superiores la exencién debera cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente,
presentando el alumno/a la documentacién necesaria en Administracién. Una vez revisada y a la vista de los
criterios establecidos al efecto en la concrecién curricular correspondiente, el tutor/a docente de practicas
emitird un informe donde concede o no la exencién. La Direccién del centro, visto el informe emitido por el
tutor, emitird una Resolucién. Dicha Resolucién debera ser entregada por el tutor docente de practicas al
Secretario del centro y comunicar la Resolucién al alumno/a.

4.5. Revision, modificacion y mejora de las practicas
La revision, modificacion y mejora de las practicas se realiza de la siguiente manera:
- Lasunidades operativas (Coordinacion PAE y Jefatura Departamento de FCT) aportan memorias,
incidencias y propuestas de mejora al cierre del curso.
- La CCPE consolida la informacién del ambito de practicas (PAE/FCT), identifica incidencias recurrentes y
formula propuestas de mejora.
- Lasunidades responsables implantan las acciones y la eficacia se verifica en la revisién anual.

4.6. Medicion y analisis de la satisfaccion de los estudiantes las practicas

La medicién y analisis de la satisfaccion del alumnado con las practicas externas se realiza bajo

responsabilidad de la PAE y FCT.

Alcance minimo de la medicién:

- Satisfaccion del alumnado (PAE/FCT): Evaluacién estudiante a empresa/ institucion

Gestion del dato:

- PAEy FCT consolida y analiza resultados (por titulacién/ciclo y curso académico) y elabora conclusiones
para el informe anual que remitira a la CCPE.

- Elresponsable de Calidad asegura la trazabilidad del registro y custodia evidencias conforme el
procedimiento de RESULTADOS.

4.7. Orientacion profesional del alumnado

La orientacién profesional del alumnado en practicas se desarrolla mediante acciones de informacién,

preparaciény conexién con el sector, integradas en el plan anual de orientacién e insercién.

- Lacomisién de coordinacién de orientacion Profesional ejecuta actividades de empleabilidad (talleres,
charlas, networking, visitas y preparacién de entrevistas)

- La CCOP prioriza, coordina y evalla la efectividad de las acciones, integrando evidencias en el informe
anual.

Bolsa de empleo:

- Recepciényvalidacion de ofertas de entidades (canales habilitados por el centro).

- Gestion del listado de egresados inscritos (con consentimiento expreso) y difusion de ofertas.

- Seguimiento basico de actividad (ofertas recibidas, ofertas difundidas, alcance) e incorporacién de
resultados al analisis anual.

Elalumnado egresado puede inscribirse en una base de datos para recibir ofertas laborales.

Mediante un formulario a través de la web, las empresas podran hacer llegar las ofertas de empleo, que,

previo filtrado por el/la coordinador/a de la CCCOP.
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4.8. Medicion y analisis de la satisfaccion con las actividades de orientacion laboral

La medicién y anélisis de la satisfaccion con las actividades de orientacién laboral se lleva a cabo a través de las

preguntas incluidas a tal efecto en la encuesta sobre la satisfacciéon del alumnado con los programas formativos.

Con carécter anual, la CCOP consolida resultados y propone acciones de mejora (contenidos, formatos, agentes

invitados, actividades, coordinacién con practicas), incorporandolas al PDCA del procedimiento.

4.9. Perfil de egresados titulados

En la siguiente tabla se especifican los “marcos de referencia” que definen las competencias generales y
especificas que deben haber adquirido los/las alumnos/as egresados/as, asi como el pérfil profesional de los

mismos en las diferentes titulaciones de la EASD Alicante:

Titulacion Competencias generales y especificas.
Perfil de egresado

ANEXO 1. Curriculo y descripcion del perfil y del

Ciclo Formativo Medio contexto profesional del titulo de Técnico de Artes
Asistencia al Producto Plasticas y Disefio en Asistencia al
Grafico Interactivo. Producto Grafico Interactivo del DECRETO 178/2014, de

10 de octubre, del Consell, por el que se establece el
curriculo de las ensefianzas artisticas profesionales
correspondientes al titulo de Técnico de Artes Plasticas
y Disefio en Asistencia al Producto Gréfico Interactivo,
perteneciente a la familia profesional artistica de
Comunicacién Grafica y Audiovisual, en el dmbito de la
Comunitat Valenciana.

ANEXO I. Curriculo y descripcion del perfil y del contexto
Ciclo Formativo profesional del titulo de Técnico Superior de Artes
Superior de Fotografia Plasticas y Disefio en Fotografia del Decreto 126/2013, de
20 de septiembre, del Consell, por el que se establece el
curriculo de las ensefianzas artisticas profesionales
correspondientes al titulo de Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio en Fotografia, perteneciente a la
familia profesional artistica de Comunicacion Gréaficay
Audiovisual, en el dmbito de la Comunitat Valenciana

Nivel 1 Ciclo Formativo Superior ANEXO 1. Curriculo y descripcién del perfil y del

de Gréfica Publicitaria contexto profesional del titulo de Técnico Superior de
Artes Plasticas y Disefio en

Gréfica Publicitaria del DECRETO 128/2013, de 20 de
septiembre, del Consell, por el que se establece el
curriculo de las ensefianzas artisticas profesionales
correspondientes al titulo de Técnico Superior de Artes
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Plasticas y Disefio en Grafica Publicitaria, perteneciente
a la familia profesional artistica de Comunicacion
Grafica y Audiovisual, en el ambito de la Comunitat

Valenciana.
Nivel 1 Ciclo Formativo Superior ANEXO I. Curriculo y descripcion del perfil y del
MECES de llustracién contexto profesional del titulo de Técnico Superior de

Artes Plasticas y Disefio en llustraciéon del DECRETO
127/2013, de 20 de septiembre, del Consell, por el que
se establece el curriculo de las ensefianzas artisticas
profesionales correspondientes al titulo de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio en llustracion,
perteneciente a la familia profesional artistica de
Comunicacion Grafica y Audiovisual, en el ambito de la
Comunitat Valenciana

Nivel 1 Ciclo Formativo Superior ANEXO Il. Curriculos de los ciclos formativos de Artes
MECES de Cerdmica Artistica Plasticas y Disefio de grado superior de la familia
profesional de Ceramica Artistica del DECRETO
117/2011, de 9 de septiembre, del Consell, por el que
establece el curriculo de las ensefianzas artisticas
profesionales de Artes Plasticas y Disefio
correspondientes a los titulos de Técnico Superior en
Ceramica Artistica,

en Modelismo y Matriceria Ceramicay en
Recubrimientos Cerdmicos, y los titulos de Técnico de
Artes Plasticas y Disefio en Alfareria y en Decoracion
Ceramica, pertenecientes a la familia profesional
artistica de la Ceramica Artistica, en el ambito de la
Comunitat Valenciana.

Nivel 1 Ciclo Formativo Superior ANEXO I. Curriculos de los ciclos formativos de Artes
MECES de Proyectos y Direccidn Plasticas y Disefio de grado superior de la familia

de Obras de Decoracién profesional de Disefio de Interiores del REAL DECRETO
1537/1996, de 21 de junio, por el que establece el
curriculo y de determina la prueba de acceso a los
ciclos formativos de grado superior de Artes Plasticay
Disefio de Interiores y sus correspondientes ensefianzas

minimas.
Nivel 2 Grados de Disefio ANEXO I de la ORDEN 26/2011, de 2 de noviembre, de la
MECES Conselleria de Educacién, Formaciony Empleo, por la

que se establecen y autorizan los planes de estudio de los|
centros de ensefianzas artisticas superiores de disefio
dependientes del ISEACV conducentes a la obtencién del
titulo de Graduado o Graduada en Disefio.

ANEXO I de la ORDEN 14/2017, de 4 de abril, de la
Conselleria de Educacién, Formacién y Empleo, por la

que se establecen y autorizan el plan de estudios
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conducentes a la obtencién del titulo de Superior de
Disefio de la especialidad de Disefio de Moda de la
Escuela de Arte y Superior de Disefio de Alicante.

Nivel 3 Master en artey Apartado 9.3 del Informe Verificacién Master

MECES disefio para en arte y disefio para realidades extendidas y videojuegos.
realidades
extendidasy
videojuegos

9.3. Procedimiento para garantizar la calidad de las

practicas externasy los programas de movilidad.

4.10. Proceso de analisis de la insercion laboral de los egresados titulados

La EASDA reconoce la importancia de analizar la insercion laboral de los egresados titulados y establece un
seguimiento sistematico bajo responsabilidad de la CCOP.
Dindmica minima:

- Encuesta a egresados/as a 1 aiio de la finalizacién de estudios (por cohorte y titulacién/ciclo).

- Encuesta a egresados/as a 3 afos de la finalizacién de estudios (por cohorte y titulacién/ciclo).

Los resultados se exploran de forma agregada, se integran en el informe anual y alimentan el plan de mejora del

centro (orientacién, practicas y adecuacién de competencias).

4.11. Analisis de los resultados y publicacién/rendicion de cuentas a las partes
Los responsables de cada area consolida anualmente los resultados vinculados a:

- Satisfaccidn con practicas (PAE/FCT).

- Satisfaccidén con actividades de orientacién. (CCPO)

- Insercién laboral de egresados (encuestas 1y 3 afios). (CCPO)

- Actividad de la bolsa de empleo (seguimiento basico). (CCPO)

La CCPEy la CCOP trasladan al responsable de calidad la informacién mas relevante de este procedimiento para
que se integre en el informe anual de resultados y que se ajustara a lo especificado en el procedimiento
RESULTADOS.

La publicacién y rendicion de cuentas a las partes interesadas se realizara conforme a los procedimientos del SAIC
(RESULTADOS y COMUNICACION), garantizando confidencialidad y proteccién de datos.

+ 5_ Registros
Se conservan, como minimo, los siguientes registros/evidencias:
- Documentacién administrativa de PAE y FCT.
- Actas de calificacion/informes de consecucién de competencias (seglin ensefianza).
- Memorias de practicas del alumnado (cuando aplique) y valoraciones de entidades colaboradoras.

- Evidencias de actividades de orientacién/empleabilidad.
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- Registros de bolsa de empleo.

- Instrumentosy resultados de encuestas:
- Satisfaccién de précticas (PAE/FCT).

- Satisfaccién de actividades de orientacion.

- Encuestas a egresados (1y 3 afios) e informes de analisis.

- Informe anual de la CCPE.

easda

La custodiay trazabilidad se realizard conforme a lo establecido en el SAIC (soporte informéatico y repositorios

oficiales del centro).

+ 6_ Control de modificaciones

Revision | Modificacion Fecha
0 Modificacion del documento sin modificaciones 23/10/2018
1 Cambio de nomenclatura de SGIC por a SAIC 20/02/2020
Actualizacién de logos
Cambio de pie de pagina
2 Revision generalizada del SAIC 29/05/2025
3 Actualizacién Identidad Visual Corporativa EASDA. 29/05/2025
Inclusién de Diagrama de proceso.
etc
4 Revision de redaccion del procedimiento (versién no tan resumida) y alineacion de | 17/12/2025
competencias: CCOP como responsable de satisfaccion (practicas y orientacion),
encuestas a egresados (1y 3 afios) y bolsa de empleo; CPE coordina el &mbito de
practicas; unidades operativas aportan evidencias.
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